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1. НИЙТЛЭГ ҮНДЭСЛЭЛ 
1.1 Энэхүү журмаар Бүсийн оношилгоо эмчилгээний төвийн (БОЭТ)-ийн мэргэжлийн  багуудын үйл 

ажиллагаатай холбогдох харилцааг зохицуулна. 
1.2 Мэргэжлийн баг  нь үйл ажиллагаандаа Монгол Улсын Үндсэн хууль, Эрүүл мэндийн тухай хууль, 

Эмнэлгийн тусламжийн тухай хууль, Эрүүл мэндийн салбарын шинжлэх ухаан, технологи, 
инновацийг хөгжүүлэх талаар баримтлах бодлого, эмнэлзүйн удирдамж, заавар, стандарт болон 
БОЭТ-ийн стратегийн зорилт, тэргүүлэх чиглэл, судалгаа шинжилгээний заавар, холбогдох дүрэм 
журмыг тус тус удирдлага болгоно.  

1.3 Мэргэжлийн  баг нь хамрах  хүрээний  мэргэжлийн чиглэлээр  БОЭТ-ийн эмнэл зүйн тусламж 
үйлчилгээний судалгаа   шинжилгээ, сургалт мэдээлэл хийх,  эмчилгээ оношилгооны хэтийн болон 
ойрын төлөвлөлтийг багаар  хэрэгжүүлэх, чанар  аюулгүй байдлын   шаардагдах  түвшинд нийцэж 
байгаа эсэхийг хянан  үнэлж дүгнэлт гаргах,  санал зөвлөмж өгөх зорилго бүхий орон тооны бус 
нэгж байна. 
 

2. БАГИЙН УДИРДЛАГА, ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТ 

2.1 БОЭТөвийн  Зөвлөх багт ажиллаж буй зөвлөх эмч нар нь мэргэжлийн багуудын ахлагч, 

нарийн бичгээр  ажиллана. 

2.2 Мэргэжлийн  зэрэг  цолтой  эмчийн  нөөц   хүрэлцээгүй  тохиолдолд  мэргэжлийн багийн  нарийн 
бичгийг   мэргэжлийн  багийн  гишүүдийн саналаар   томилон ажиллуулж болно   

2.3 Мэргэжлийн багт харьяалагдах  тасгуудыг  захирал батлана.  
2.4 Зөвлөх багийн гишүүд нь БОЭТөвийн мэргэжлийн багийн үйл ажиллагааг удирдан,нэгтгэн  зохион 

байгуулна.  
3. БАГИЙН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ЕРӨНХИЙ ЧИГ ҮҮРЭГ 

3.1 Мэргэжлийн  чиглэлээр эмнэл зүйн тусламж үйлчилгээний тэргүүлэх чиглэл, зорилтыг тодорхойлж, 
эмчилгээ оношилгооны хэтийн болон ойрын төлөвлөлтийг хийхэд  санал  оруулна.  

3.2  Мэргэжлийн  чиглэлээр эмнэл зүйн тусламж үйлчилгээний чанар аюулгүй байдлыг сайжруулах, 
мэргэжлийн үнэлгээ,  дүгнэлт гаргах, санал зөвлөмж гарган  хамтран хэрэгжүүлнэ.( ховор 
тохиолдол, шинэ  технологи, ноцтой  хүндрэл, нас баралт, давтан мэс засал, гомдол ) 

3.3 Анагаах ухааны ололт амжилт, сайн туршлагыг нэвтрүүлэх, технологийн шинэчлэлийг 
нутагшуулах, олон улсын болон дотоодын эрдэм шинжилгээний хурал, сургалт, семинарыг зохион 
байгуулахад оролцох 

3.4 ЭМЯ-ны мэргэжлийн салбар зөвлөлөөр хэлэлцүүлж хянагдсан эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээнд мөрдөгдөх оношилгоо, эмчилгээ, сувилгааны эмнэлзүйн удирдамж, зааврыг 
хэрэгжүүлэх, үнэлэлт, дүгнэлт гаргах, тодотгол хийхэд оролцох  

3.5 Эмнэл зүй, эмгэг судлалын хуралд шүүмж дүгнэлтийг хийх, багаар оролцох 
3.6 Байгууллагын хэмжээний мэргэжлийн ур чадварын уралдаан, тэмцээн, судалгаа шинжилгээний 

ажилд  идэвхийлэн оролцох, мэдлэг ур чадвараа   тогтмол дээшлүүлэх  
3.7 Мэргэжлийн  багийн  үйл ажиллагааг  сурталчилах   

4. БАГИЙН ХУРАЛДААН 

4.1    Мэргэжлийн  баг шаардлагатай  тохиолдолд  урьдчилан  товлож  зарласан өдөр хуралдаан  
зохион байгуулна    

4.2 Хуралдааны дэгийг хуралдааны дарга багийн гишүүдийн саналыг үндэслэн хуралдаан бүрийн 
эхэнд батална.  

4.3 Хуралдааны товыг  багийн гишүүдэд урьдчилан зарлана.  
4.4 Багийн хэлэлцэн шийдвэрлэх, шийдвэрлэсэн асуудлын тухай мэдээллийг байгууллагын хамт 

олонд тогтмол мэдээлдэг байна. 
4.5 Багийн хуралдааны тов, хэлэлцэх асуудлыг ажлын 3-аас доошгүй өдрийн өмнө гишүүдэд 

танилцуулж, холбогдох материалыг хүргүүлнэ. 
4.6 Багийн 70% ба түүнээс дээш гишүүдийн оролцсон хуралдааныг хүчинтэйд тооцно.  
4.7 Хуралдаанд оролцсон гишүүдийн олонхийн саналаар хурлын шийдвэрийг хүчин төгөлдөрт 

тооцно. 
4.8 Шаардлагатай тохиолдолд хуралдаан өргөтгөсөн бүрэлдэхүүнээр хуралдаж болох бөгөөд 

оролцох албан тушаалтан, эмч, мэргэжилтэн, багуудад урьдчилан мэдээлнэ.  
4.9 Хуралдаанаас гарсан шийдвэр нь хэлэлцсэн асуудалтай холбоотой багийн үнэлгээ, санал, 

дүгнэлт, зөвлөмж, хуралдааны тэмдэглэл хэлбэртэй байна. 
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4.10 Хурлын шийдвэрийг мэргэжлийн  багийн  нарийн бичгийн дарга, хуралдааны дарга нар гарын 
үсэг зурж баталгаажуулна. 

4.11 Зөвлөх багийн хуралдааныг танхимаар хуралдуулах боломжгүй нөхцөл байдал үүссэн 
тохиолдолд цахимаар хуралдуулж болно. 

 
5 МЭРГЭЖЛИЙН  БАГИЙН ДАРГЫН ЭРХ, ҮҮРЭГ 

5.1 Мэргэжлийн багийн хуралдааныг удирдах; 
5.2 Мэргэжлийн  багийн  хуралдааны үйл ажиллагааг хэвийн явуулах нөхцөл, боломжоор хангах, 

гишүүдийн ажил үүргийг хуваарилах,  гүйцэтгэлд нь хяналт тавих; 
5.3 Мэргэжлийн  багийг төлөөлөн холбогдох байгууллага, хуулийн этгээдтэй харилцах; 
5.4 Хуралдаанаас гарсан шийдвэрийг хянаж, гарын үсэг зурж албажуулах; 

5.5 Бусад мэргэжлийн холбоодтой хамтран ажиллах, туршлага судлах үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах   
 

6 МЭРГЭЖЛИЙН БАГИЙН НАРИЙН БИЧГИЙН ДАРГЫН ЭРХ, ҮҮРЭГ 

6.1 Багийн нарийн бичгийн дарга нь тэмдэглэл хөтлөх, холбогдох нэгж, албан тушаалтанд зөвлөлийн 
үйл ажиллагаатай холбоотой асуудлыг тавьж, шийдвэрлүүлэх; 

6.2 Багийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөөг боловсруулах, танилцуулах, хэрэгжүүлэх, тайлагнах; 
6.3 Хуралдаанаар хэлэлцэх асуудлын саналыг боловсруулж, мэргэжлийн багийн даргад 

танилцуулах; 
6.4 Хуралдаанаар хэлэлцэх асуудалд холбогдох баримт бичиг, материалыг шаардлагатай 

тохиолдолд урьдчилан гишүүдэд хүргүүлэх; 
6.5 Хуралдааны товыг мэргэжлийн багийн   гишүүдэд мэдээлэх;  
6.6 Хуралдаан, түүний шийдвэрүүдийн талаар мэдээлэл бэлтгэн түгээж, мэдээллийн ил тод байдлыг 

хангах; 
6.7 Хуралдааны бусад бэлтгэл ажлыг хангах; 
6.8 Багийн хуралдааны санал, дүгнэлт, зөвлөмж, хуралдааны тэмдэглэл, бусад холбогдох бичиг 

баримтыг журмын дагуу байгууллагын архивт шилжүүлэх; 
6.9 Мэргэжлийн  багийн хуралдааны шийдвэрийн хэрэгжилтийг хангах ажлыг зохион байгуулах; 

 
7. МЭРГЭЖЛИЙН БАГИЙН ГИШҮҮДИЙН ЭРХ, ҮҮРЭГ 

7 .1       Багийн гишүүн нь дараах эрхийг эдэлнэ. Үүнд: 
7.1.1 Хэлэлцэж буй асуудлаар санал бодлоо чөлөөтэй илэрхийлэх; 
7.1.2 Хэлэлцэж буй асуудлыг шийдвэрлэхэд таслах эрхтэйгээр оролцох; 
7.1.3 Хуралдаанаар хэлэлцүүлэх асуудлын талаар санал оруулах; 
7.1.4 Хуралдаанаар хэлэлцэх асуудлын хүрээнд шаардлагатай мэдээллийг БОЭТөвийн  албан  

тушаалтан, эмч эмнэлгийн  мэргэжилтэн, багаас гаргуулан авах; 
7.1.5 Ашиг сонирхлын зөрчилтэй асуудалд болон ашиг сонирхлын зөрчил үүсч болох нөхцөл байдал 

үүссэн тохиолдолд санал өгөхөөс татгалзах; 
7.2       Багийн гишүүн нь дараах үүргийг хүлээнэ. Үүнд: 
7.2.1 Мэргэжлийн багийн  хуралдаанд биечлэн оролцох; 
7.2.2 Хүндэтгэн үзэх шалтгааны улмаас хуралдаанд биечлэн оролцох боломжгүй бол энэ тухайгаа 

нарийн бичгийн даргад хурал эхлэхээс ажлын  2 өдрийн өмнө урьдчилан мэдэгдэж, хэлэлцэх 
асуудалд саналаа бичгээр болон цахим хэлбэрээр хүргүүлэх; 

7.2.3  Багийн үйл ажиллагааны төлөвлөгөө, хуралдааны шийдвэрийг хэрэгжүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах, мэргэжлийн багийн эмч, эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг манлайлан хамтран оролцох; 

7.2.4 Холбогдох чиг үүргээ гүйцэтгэх явцад мэдсэн, олж авсан байгууллага, хувь хүний нууцтай 
холбоотой мэдээллийг чанд хадгалах, хувийн болон гуравдагч этгээдийн ашиг сонирхлын төлөө 
ашиглахгүй, задруулахгүй байх;  

7.2.5 Холбогдох болон аливаа шийдвэрлэх асуудлын хүрээнд иргэн, байгууллагатай харилцах 
харилцаанд БОЭТөвийн нэр хүнд, эрх ашгийг эрхэмлэх; 

7.2.6 Эмнэлгийн мэргэжилтнийг ур чадвар, мэдлэг мэргэжил, хариуцлага, ёс зүй, харилцаа 
хандлагын хувьд манлайлан ажиллах 
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8  БАГИЙН ТӨСӨВ, САНХҮҮЖИЛТ 

8.1 Мэргэжлийн багийн  үйл ажиллагаанд  оролцсон  идэвхи  үүрэг  даалгаварын  биелэлтийг   
улирлын  урамшууллын  үзүүлэлтэнд  тооцон  дүгнэнэ.  

8.2  Багаас  зохион байгуулах  үйл ажиллагааны  зардлыг   удирдамж,  төсвийн  тооцооны  хамтаар  
Удирдлагын  зөвлөлд  хэлэлцүүлэн  батлуулна. 

8.3 Сум, өрхийн эрүүл мэнд, хувийн хэвшлийн эмнэлгийн байгууллагын эмнэлзүйн тохиолдолд 
шүүмж, дүгнэлт, зөвлөмж  гаргасан тохиолдолд төлбөрт тусламж үйлчилгээний тарифаар тооцон 
төлбөр авч, үйл ажиллагаандаа зарцуулж болно 

 
9 ХАРИУЦЛАГА 

9.1 Баг нь ажлын гүйцэтгэлээ Ерөнхий захиралд улиралд 1 удаа тайлагнаж, байгууллагын 
удирдлагын багт мэдээлж ажиллана. 

9.2 Хүндэтгэх шалтгаангүйгээр 3 ба түүнээс дээш удаа хуралдаанд оролцоогүй бол багийн гишүүнд  
улирлын  үр дүнгийн  урамшуулал  олгохгүй. 

 

 

 

 

 

 


